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SUNUS

Bir zamanlar diinyanin kaderini elinde bulunduran hiikiimdarlar bile kendisinin veya iilkesinin gelecegini
ogrenebilmek i¢in kahinlere danisirlardi. Bu yiizden miineccimler hiikiimdarlarin en yakinlarinda bulunurlardi.
Yiizyillar iginde insanligin gelecekle ilgili merakinda bir azalma olmadi ama gelecegi gorme konusunda kullandig
yontemler degisti. Giiniimiizde kurumlar, gelecegi gorebilmek igin stratejik planlardan yararlaniyorlar.

Biiyiik Atatiirk bir soziinde “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gormesi yeterli degildir. Muhakkak ki
ufkun otesini de gormesi ve bilmesi gerekir” derken, bu ¢agdaslasma yolculugunda ¢agdas uygarlik seviyesinin
Otesini gorerek yiiriimemiz gerektigini ogiitlemektedir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev
degil biiyiik bir sorumluluktur.

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden

belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk ’tin
yukaridaki séziinde vurguladigr “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Sarigam Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak 2024— 2028 yulart arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz
vermekteyiz.

Sarigam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisin karsilayabilmek icin egitim, ogretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim iireten, yenilikgi, once insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama ¢alismalari, Sarigam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi vizyonu ¢ok yonlii basariyla en
iyiyi ortaya koyma ¢abasinin somut bir iiriinii olarak dogmustur. Yapilan bu plan, gii¢lii yonlerimizi éne ¢ikaran
ve gelistiren, yeni iligki aglari olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arast anlamda
bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari iizerine inga edilmis olan
bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina imkan tanimaktadir.
Vizyonumuzla nitelikli igbirlikleri olusturmay, paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayr ve okulumuzu
ileriye gotiirmeyi hedefliyoruz. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza
tesekkiir ederiz.

Nuray PISKIN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Nuray PISKIN Okul Miidiirti Oral DISLEN Miidiir Yardimcis

Ferhat CETIN Miidiir Yardimcis1 [Hakk Erkin OZET Ogretmen

Sibel SOLMAZ Ogretmen Siileyman AYTEMUR Ogretmen

Erfidan KUCUK Ogretmen Hayriye YILMAZ Ogretmen

Hayriye DOLEK Okul Aile Birligi |[Hayriye DOLEK Okul Aile Birligi
Bagkani Baskani

Meryem ERDOGAN Okul Aile Birligi [Zeynep YANIK Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,

toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu

stratejiler belirlenirken ADANA ili 2024-2028 Stratejik planindan da yararlanilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte

varmak istedigi olctilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz

nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siirec, analiz edilmeye

calisilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun /
kurumumuzun neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun / kurumumuzun
gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

¢ Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Sarigam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 23/09/2013 yilinda egitim 6gretime baslamistir.
Okulumuzda Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda egitim verilmektedir.

Okulumuz ulusal ve uluslararasi bilimsel yarisma ve faaliyetlere katilmakta, bu
alanlarda da il ve bolgede cesitli basarilara imzasin1 atmaktadir. ERASMUS, inovasyon
odakli girisimcilik, robotik atolye faaliyetleri diizenlenmektedir. Ayni zamanda
O0grencilerimizde toplumsal duyarliik ve bilincin olusturulmasi igin sivil toplum
orgitleriyle cesitli projeler yurutilmektedir.

Akademik basariy1 olumlu yonde etkileyen ayrica insan yasamina farkl bakis ag¢ilari
kazandiran, zengin ifade bigimi ve 6zgtirliik alani olusturan sanat egitimini destekleyen
okulumuz; gorsel sanatlar ve tasarim, sergi, konser ve sanat yarismalarina 6nem
vermekte ve 6grencilerini desteklemektedir.

Okulumuzda her yil drama etkinligi, siir dinletisi, kitap okuma atélyesi, sinema
etkinligi, bahar senligi, akil ve zeka oyunlar), Giniversite tanitimi ve tarihi-turistik geziler
diizenli olarak yapilmaktadir.

Ogrenci-6gretmen-velilerimiz icin akademik basarilar1 attiric1 bilimsel, sosyal, mesleki
tanitim ve kisisel gelisim konularinin yani sira her tiirli riskten koruyucu bagimliligi 6nleme
ile ilgili bilinclendirici seminerler yapilmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasildigl goriilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik
planda mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda YKS smnavi net ortalamalarinin yilikseldigi, kurulan kitiiphane ve
uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma oranlarinda artis oldugu belirlenmistir.
Yeni binaya tasindiktan sonra derslik basina diisen 68renci sayimizda diisme gézlenmistir.
Lisansiistii egitim alan ve mesleki hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerimizin

sayisinda artis gozlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Saricam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miuidirliigi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
yapisi icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra
teskilatindaki gorevlerin yirutiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh
olarak gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. i1 Milli Egitim
Miudirligi Makamina karsi miidirliiglimiiz birinci dereceden sorumludur. Milll Egitim
Bakanliginin devlet adina tstlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine baglh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yontyle
sorumluluklart kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. Saricam Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Mudiurligiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C.
Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili

Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.
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YASAL

YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve (diil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih iIkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit

edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu c¢ercevede Sarigam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midiirliigi Stratejik Plani’nin stratejik amacg, hedef, performans géstergeleri ve stratejileri
hazirlanirken asagida yer alan belgelerden yararlanilmistir:

On Ikinci Kalkinma Plan1

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Orta Vadeli Program

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas: amacyla iist politika belgeleri

tablosu olusturulmustur.

Tablo2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika e . " .
Belgesi Ilgili B6liim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
ilge Milli Egitim _—
Miidiirliigii Amag ve He:deﬂ?re Hligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
. Mimari
Stratejik Plani
i1 Milli Egitim -
Miidiirligii Amag ve He:deﬂ?re Hligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
. Mimari
Stratejik Plam
Milli Egitim Tablo 6: MEB Faaliyet  |»>>/4>12,15,16,17,1819,20,21,31,32,33,34 sayih maddelerde
< o yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iriin ve hizmetler
Bakanlhigi Alanlar ile Uriin ve | ddelerd ) i | Kiiltiirel
Stratejik Plan1 Hizmetler 2,3,4 ve 8. Sayil1 maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iirtin ve hizmetler
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Esitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile
12. Kalkinma g Tedbir Maddeleri
Flant 731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,
739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayili Tedbir Maddeleri
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Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1li Tedbir Maddeleri

Kiiltir ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir

Spor Maddeleri
e 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayih Tedbir
IAfet Yonetimi ,
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli /Afetlere Duyarli Biitiinlesik 1 Tedbir
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil Politika ve Tedbir
Cumhurbaskanlig: Maddeleri
2024 Yilik Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 4 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagh

bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki,

gorev ve sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip

gruplandirilmistir. Béylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmistir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin
nakil ve kayit isleri, saglik isleri, paso isleri, sinav ve sinif gecme|
isleri, 6grencilerin okula devam ve devamsizliklar: takip edilecektir.
Okula devam edemeyen 6grencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi
etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetleri

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve
evden ¢ikamamalarindan dolay1 bilgisayar basinda ¢ok zaman
gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medya ve internet oyunlarina
bagimli 6grencilerin sayisi artmistir. Bu bagimhiligi azaltmak igin
Ortaokul TBM(YESILAY)  Teknoloji Bagimlihig egitimlerinin
Ogrencilere, velilere, 6gretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu
bagimliligl en aza indirmeye yardimci olacaktir.

|Akran zorbalig fiziksel, sozel, duygusal ve siber zorbalik biciminde
olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbaligina ugrayan
cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri i¢in bir alan
olusturulmalidir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillan
icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
hazirlamis oldugu o6gretmenlere yonelik sunumlar ve velilere
yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yénelik olarak
ortaokulda arkadas iliskilerini gelistirme, psikososyal egitim
programinin uygulanmasi okulumuzdaki akran zorbaligini en alt
seviyeye inmesine yardimci olacaktir.

Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda akademik]
basarilarinin artmasi ve girecekleri YKS’de basarali olmalari i¢in her
siifta sinav kaygisi, sinavlarda basarili olma ve calisma yollari,
zaman yOnetimi konusunda sunumlar yapilacaktir. Bireysel olarak
her 6grenci icin ders ¢alisma planlari, velilere yonelik 6grencinin
basarisin1 artiracak sunumlar ve velilerle bireysel goriismeler
lyapilacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin|
etkin katilimi saglanarak halk oyunlar1 ekibi ve tiyatro ekibi
kurulacaktir. Meslek tanmitim giinleri, 6grencilerimizin gidecekleri

list 6gretim kurumlari tanitim gezileri diizenlenecektir.
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Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
O0grencilerden futbol, basketbol, voleybol ekipleri kurulacaktir. Byl
ogrenciler Beden Egitimi Ogretmenimiz tarafindan egitim verilerek
ilimizdeki turnuvalara katihmi saglanacaktir. Okul i¢inde siniflar
arast Futbol, Basketbol, Voleybol bireysel olan Masatenisi
turnuvalar1 diizenlenecektir. Okulumuzdaki spora yetenekli
Ogrencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik edilecektir. Her sene
sayinin artmasi saglanacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda fotografcilik]
alaninda dgrencilerimize kurslar verilecektir. Okulumuzda miizik,
drama, siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6égretmenlerimizin mevcut
bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir,
Bilgilendirme amaclh konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima calismalari,
bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon calismalari, sosyal beceri
calismalari, akademik destek calismalari, bireysellestirilmis egitim
calismalari, disiplinler arasi c¢alismalar ve mesleki rehberlik
calismalar1 devam edecektir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6lcme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiyag
duyduklar1 6lgcme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici
egitimlere katilimlar: tesvik edilecektir. Okulumuz da her brans i¢in
soru havuzlari olusturulacaktir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égretmenlerimiz égrencilerin
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik calismalar yapacaktir. Sinif]
ici tartisma ortami ve Ogrencilerin performanslarina yonelik
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarigsmalari, bilgi yarismalar1 diizenlenmeye devam
edecektir.

Ders disi faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6grencilerimizin okul igi
yarismalara ve ilimizdeki yarismalara katilimi saglanacaktir.
Okulumuzda halk oyunlar1 ekibi, miizik korosu vb. kurularak
Ogrencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katiimclig saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goruslerinin dikkate alinmasi,
okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi
ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirllmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan,okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii
okul/kurumun gelisimi i¢in ¢cok 6nemlidir. Bagarili bir okul/kurumun en hayati bileseni,
tim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siniflandirilir.

i¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya
bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi
olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midir yardimcilari, 6gretmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak
verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milll egitim miuidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar: vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin
gorus, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda Saricam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudiirlig,
faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma
iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal isbirligi ve esgiidiim, GZFT,
onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Saricam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midirligu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel

paydaslar1 olan 68renci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini almak iizere anket
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uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarina 210 6grenci, 150 veli
ve 23 6gretmen katilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete
iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢cikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

MEMNUNIYET
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN ANKET
SONUCU
, %
GOSTERGELER
NO
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 80
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 96
3 Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 80
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 99
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 100
karsilanacagim diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 90
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 100
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 90
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 95
rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 920
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 90
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 90
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 90
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem i¢in tesvik ediyor. 90
15 | Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 90
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 20
diistiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 100
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 90
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 90
. ] 91,57
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip
okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Okulun fiziki
kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul miidiirii, 68retmenler ve rehberlik servisi ile
iletisim kurup sorunlarini ve isteklerini rahathkla dile getirmekte ve ¢6ziim
bulabilmektedir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglanmaktadir.
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Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yonden

basarili olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
NO . ANKET SONUCU
OGRETMENLER iCIN %
KONU BASLIKLARI
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 90
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. 90
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik 50
Onlemler atilir.
05-| Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 98
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 95
07-| Okul ydonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 90
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 98
olusturmustur.
09-| Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 100
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 90
11-| Okulumuzun, farkl ihtiyaglar olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir 100
politikasi vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100
13-| Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 60
14-| Diger d6gretmenlerle isbirligi yaparim. 100
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdtriiliir. 95
16-| Takim ruhumuz ve moralimiz ytiiksek. 90
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. 90
. _ 83,88
GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait
hissetmektedirler. Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte
bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Idare agisindan
ogretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6g8rencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin yeterli imkanlara sahip bulunmamistir. Ayrica, okulumuzda velilere uygun

etkinlikler diizenlenmemektedir.
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MEMNUNIYET
] o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 80
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 90
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 90
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik 50
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 90
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 90
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 90
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 90
9- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 90
bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 90
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 100
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 100
13- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 90
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 90
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 90
16- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 90
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 90
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 90
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 90
GENEL DEGERLENDIRME

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 6grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi gii¢clii ¢cikmistir. Velilerimizin,
ogretmenlere ve idareye ihtiyac duydugu zamanlarda gorisme imkanlar1 vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢éziilebilmektedir.

Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranllg haber verilmektedir. Okul temiz ve bakiml




olup, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel

olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz 6grencilerle ilgili giris ve ¢ikislarda
imkanlar dahilinde gerekli giivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmen velilerimiz alinan

tedbirleri yetersiz bulmustur.

2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve bilisim

altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.
MUDUR
Miidiir Yardimcisi /
Miidiir Yardimeisi
Miidiir Yardimecisi \
Komisyonlar Kurullar
Okul-Aile Birligi
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Brang Ogret. Rehber Ogret.

Etkili bir okul i¢i analiz stireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul icinde etkilesime
giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunacag katki degerlidir.
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Tablo4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Erkek Ogrenci Sayist : 0
Kiz Ogrenci Sayisi :210
TOPLAM :210

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Futbol lisansh 6grenci sayisi:2
Atletizm lisansh 68renci sayisi:4
Yiizme lisansh 6grenci sayisi:1
Satrang lisansh 6grenci sayisi:1
Teakwando lisansh 6grenci sayisi:1
Kickboks lisansl 6grenci sayisi:2
Masa tenisi lisansh 6grenci sayisi:3

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri giinliik olarak e-Okul'a islenmekte, devamsizlik mektuplari
diizenli araliklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve
okul rehber oOgretmenleri oOgrencilerin devamsizlik nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan Kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans yada
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin
egitime katilma oranlari

hizmet igi

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.)ve6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.)
dair verileri icermelidir.

Okul/ kurum
ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 ogretim yilinda kadrolu 24 kadrolu o6gretmen gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla
Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 1 1 0 0
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Matematik 2 2 0 0
Fizik 1 1 0 0
Kimya 1 1 0 0
Beden Egitimi 1 1 0 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2 0 0
Biyoloji 1 1 0 0
Tarih 1 1 0 0
Rehberlik 1 1 0 0
Cografya 1 1 0 0
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 8 8 0 0
Idareci 3 3 0 0
TOPLAM 24 24 0 0

Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiirt

Ders okutmanin yaninda kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge,

program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,

okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Midiir,

okulun amacglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Midir Yardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
lyonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirt tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden midiire karsi sorumludurlar. Miidin
lyardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disindal
okulun egitim-68retim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidirler.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
iverilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ggretmen, memur ve hizmetlilerin o6zliuk
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Midiiriin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli (TYP)

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyayr dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

okula getirilen ve cikarilan her tiirlii ara¢-gerec ve malzeme]
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ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylkiimliidiirler. Bu gérevlerini yaparken okul yoneticilerine
ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tabloé6. idari Personelin Hizmet Siiresine ligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
10-20 y1l ve tizeri 3 90
20+ y1l 1 10

Tablo7.0kul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 2 1 2

Tablo8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

Nuray PISKIN Midir Calisanlarin Temel [s Saghg ve 2024 2024983769
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli

[syerleri)
[Ferhat CETiN Miudiir Yardimcisi flk Yardim Kursu 2024 2024010432
Oral DISLEN Miidiir Yardimcis1 [Risk Analizi Kursu 2023 2023010817
Hayriye KALA Miidiir Yardimcis: [ilk Yardim Egitimi Sertifika 2021 2019011211

Yenileme Kursu

Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Y1l itibariyla)

HizmetSiireleri Bransi Kadin Erkek | Hizme Toplam
tYili

1-3Y1l FiziK 1 1 2 2
KIMYA 3

4-6Y1l MATEMATIK 1 5 2
COCUK GELISIMI 1 6

7-10Y1l COCUK GELISIMI 1 7 3
REHBERLIK 1 9
MODA TASARIM 1 8

TARIH 1 13 8

COCUK GELISIMI 1 10
11-15Y1] COCUK GELISIMI 1 15
COCUK GELISIMI 1 14
COCUK GELISIMI 1 13
TEKSTIL 1 13
BiYOLOJi 1 15
TDE 1 15
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16-20 Y1l INGILIZCE 1 20 6
BEDEN EGITIMI 1 18
MATEMATIK 1 21
COCUK GELISIMI 1 19
DKAB 1 16
COGRAFYA 1 17
TDE 1 26
FELSEFE 1 2
20velizeri

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 3 2 3 2 2 3
Tablo11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Brans Katildig1 Mesleki Calismanin Ad1 Katildig1
Soyadi Yil

- = Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023
s@ |23
g i = S [Genclerle iletisim Semineri 2023
< g = @

< = " Okul Kultdrantn Gelistirilmesi Semineri 2023

o Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023

M > =
o= = Afet Sonrasi Ortadgretim Odgretmenlerinin Psikososyal 2023
O — o L . .
D 2= Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semine
N == . —
o S = Zaman Yonetimi Semineri 2023
I )
% f:) " |Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
- S Sorumluluk, Liderlik ve Dederler Egitimi Seminer 2022
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Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur 1Sayisi

L Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 1 15 1
2 Hizmetli 0 0 0 0

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul

/kurum Yo6netim, egitim, 6gretim
Miidiiri

Midir Yardimcist [Yonetim, egitim, gretim

Ogretmenler

Egitim ve 6gretim

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Temizlik

Tablo14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile flgili

~ = Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

a g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

3 <

o) 2

g a =

o = = v

Z i) S 2 =

[=} — — = [5) X

T o %] < = )

g = A~ n 7 :0 [

1z [7) (=R —_ . ] > g =

= =~ = 5 2 Z = © > S

< o 5 = SN n 5 o g

a < > IS © _ 2 o S

= = | 25| S| 2| 5| @ 5 s | =

5 > o £ E g £ 2 £ E o

S 5z s 2z = 5 5 @ 5 5 3

s = 5 5 S = = = = = = =

@ O £ :0 »8D »8D ) »8D >80 )

A S un f=Ra S (o) (o) > QO QO >

1 1 1 1 150 20 0 5 8 4

2.7.3.Teknolojik Diizey
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Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir. Okulumuzda 5
adet fotokopi makinesi, 1 adet renkli yazici ve ihtiya¢ vardir. Okulumuz resmi
yazismalarini elektronik ortamda gercgeklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile
birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi

portallar tizerinden gergeklestirilmektedir.

Tablo15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli tahta 0 0 9

Diziistii bilgisayar

Masaltistii bilgisayar

NS T S
=] -
[ NS, S

Fotokopi Makinesi

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunu igeren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiyag¢ vardir.

Tablo16.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi G 1 1
Ekipman Odasi ok 1 1
Z- Kitiiphane ol 0 1
Rehberlik Servisi kK 1 1
Resim Odasi o 0 1
Miizik Odasi ook 0 1
Cok Amach Salon ool 1 1
Spor Salonu Fokk 0 1

BT Sinifi
Akil Oyunlari Sinifi *Hk 0 1
Mescit Hokk 1 1
Fen Bilimleri Laboratuvari

Soyunma Odasi 1 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi midiir yardimcisi ile harcama yetkilisi
okul miiduri tarafindan yapilmaktadir.

2023 yili icerisinde okul aile birligimize 86700 TL bagis kaynak olarak yansimistir.
Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon orani da
dikkate alinarak plan donemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini
olarak belirlenmis ve Tablo 17’debelirtilmistir.
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Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 60000 75000 85000 100000
Okul Aile Birligi 1000 2000 3000 4000 5000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 51000 62000 78000 89000 105000

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bashklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir

Tablo18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Kii¢ilik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi 0 0 86700 TL [0
Isinma Yakacak Giderleri 0 0 0
Elektrik Tesisati Onarimlari 0 0 10000
Su Tesisati Bakim Giderleri 0 0 20000
Temizlik Malzemeleri Alimi 0 0 15000
Bilisim Araclari Bakim Onarim 0 0 5000
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Spor Malzemeleri Alimi 0 0 0
Etkinlik, Organizasyon vb. alimi 0 0 0
Bakim Onarim Giderleri 0 0 22000
Bilisim Araglar1 Alimi 0 0 0
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri 0 0 10000
Genel Onarim 0 0 0
Personel Gider ve Odemeleri 0 0 0
Personel Giyecek Alimlar1 0 0 0
Genel Hizmetler 0 0 0
Laboratuvar Malzemeleri Alim1 0 0 0
GENEL 0 0 82000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz 14 derslikte, 9 subede, 21’i kadrolu 6gretmen ve 241 6grenci ile 2023-
2024 6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her subeye ortalama 25
ogrenci, her 6gretmene ise yaklasik 12 06grenci diismektedir. 19 0Ogrenci ile en az
mevcudumuz 12/A subemizde; en kalabalik mevcudumuz 30 6grenci ile 9/A subemizdedir.
Ozel egitim ihtiyaci olan kaynastirma égrenci sayimiz 10, dzel yetenekli birey olan 6grenci

sayimiz ise bulunmamaktadir..

Tablo 20. Genel Ogrenci sayis1

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dugen Dugen
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 8 8 210 210 15 24 12
2022-2023 9 9 220 220 15 25 13
2023-2024 9 9 210 241 24 27 10
Siniflara ait detayh 6grenci sayilarimiz tablo 21’'de belirtilmistir.
Tablo 21. Simif Detay1 Ogrenci Sayisi
o = £
) «
Smiflar 2 5 = E =
79 [£3) (=]
[
9. Siniflar 3 0 87 87
10. Smiflar 3 0 84 84
11. Siniflar 1 0 29 29
12. .Siniflar 2 0 41 41
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TOPLAM 9 0 241 241

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu acilmamistir. Onceki
yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslar: Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
G - -
5 Z Z
3 3 53
Simflar 7 = 5| @ = A
g g g | 5| 8 S | §
%] (3] (3]
c 5|3 212 %] % §19)15] % 5
S| 2| 5| 8| 8|5\ k| % | 5| 5|5 B 2| =
' = 2| S | &8 | % || 2|5 | 5| % =
9.Smiflar 0 0 0 0 0 0 0 0
10.Siniflar 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
11.Simflar | 2 2 2 0 0 0 0 0
12.Siniflar 2 2 2 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 e-Kurs Modiilt sayisal verileridir.
Tablo 23. Basar1 Durumlarina Meslek Lisesi Ogrenci Sayilar
Basar1 Durumu 2023 2022 2021
? Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinmif Gegen
Kurul Karari ile Simif
Gecenler
Sinif tekrar edecekler 25 25 36 36 0 0
Diger
Genel Toplam

Son sinifta 41 6grencilerimize okul tanitim gezileri diizenlenmistir. Onceki yillara gore kiiltiirel ve

sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari

FAALIYETTE GOREV ALAN

2022 2021

N
=}
N
w

FAALIYET TURU

Faaliyet Say.
Ogretmen
Veli Sayisi
Ogrenci Say.
Katilim Oram
Faaliyet Say.
Ogretmen
Say.
Veli Sayisi
Ogrenci Say.
Katilim Oram
Faaliyet Say.
Ogretmen
Sav
Veli Sayisi
Ogrenci Say
Katilim Orani

Sav

N
O



Sosyal Faaliyetler

(Kutlama, anma 5 |21(s0]|241| 80 |5 15 | 40 |150]| 60 | 5 |14 | 50 | 150 | 50
glinii, kermes vb.)

Kiltirel Faaliyetler| -, 1 5y 1 601 241 | 40 [ 3| 15 | 50 |150] 30 | 2 |14 20 | 60 | 33
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 10 giin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Siirekli
Devamsizhik Devamsizliktan Devamsiz Devami Saslanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci e . . a8
(Giin/Ogrenci) Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi
2021-2022 20 10 8 5
2022-2023 15 8 6 6
2023-2024 10 5 5 8

Okulumuzda 10 sosyal kuliip bulunmakta olup lise kademesinde 6grenim goren 210 6grencimiz

sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Sosyal Kuliip Ad1

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayis1

2023-2024

2022-2023

2021-2022

Ornek Kuliipler

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii

Cocuk Haklar1 Kuliibii

Degerler Kuliibii

Gorsel Sanatlar Kuliabi

Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Fotografcilik Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii

w

w

Kiitiiphanecilik Kuliibti

Spor Kuliibtii

Miizik Kulabi

Meslek Tanitma Kuliibii

Cevre Koruma Kuliibii

TOPLAM

17

14

13

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere

iliskin sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir
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Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti . o
Diizenlenen Egitim/Paylasim
v o . Alan :

OGRETIM YILI Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik | Yonelik

2021-2022 30 2 80 2 5 2

2022-2023 40 20 90 3 5 2

2023-2024 60 20 70 2 6 5

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari

degerlendirilmistir.

S0z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

TESPITLER

IDAREYE ETKiSi

ETKENLER

(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmal1?

Kalkinma Plan ve
Orta Vadeli
Programin egitim ile
ilgili boliimleri

Egitim faaliyetlerinin tilke
geneli uygulanmasinda
biitlinliik saglanmasi

Okul bazl performans
degerlendirme sisteminin
(Kalkinma Plani - 663.1)
tiim okullarda adil olarak
uygulanmamasi

Okul bazl performans
degerlendirme sistemi ile
ilgili iyi bir denetim
mekanizmasi olusturulmali

Bakanlik, il ve ilce

Belirlenen hedef ve amaglara

Tilim egitim kurumlarinin
hedef ve amaglara

Bazi performans
gostergelerinde belirlenen

stratejik planlarinin ulasilmasi durumunda tilke o . . 9 s
. ) o D ulagmak i¢in ayni 6zveri degerler daha ulasilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin artmasi . .
ve cabay1 gdstermemesi olmah
E Yasal Yol gosterici yasal Yasal ytkiimliiliklerin Yasal ytkiimliiliikler her
= | ylkiimliliiklerin ytkiimliliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
E belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmah
Olusturulmast Kurul ve kofn 1syonlar ~11e . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hi¢
personel, 6gretmen, 6grenci A < .
gereken kurul ve o Lo hep ayni kisilerin gérev gorev almayan Kkisilere de
. ve velilerin okul yonetimine .. . .
komisyonlar o almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu Tiim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaclarinin faydalanmasi, bazi ihtiyaglarinin karsilanmasi
yonelik duyarhlig karsilanmasi okullarin az veya hi¢ esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapimali
= | Okulun bulundugu Gelir durumu cok iyi olan Gelir durumu diisiik olan | Sorumlular tarafindan gelir
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¢evrenin genel gelir hayirseverlere ulasilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
durumu bagis veya hizmet o0gretim faaliyetlerine tam | 6nlemler alinmali is
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmal
Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Srl:;lliﬁladreirl:eetri;n}i; ;tzlm Giderleri artiran nedenler
giderlerini arttirict ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel s e
unsurlar etkinliklere yer verilmesi sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmali.
etkinliklere yer verilmesi
Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i i
imkanlari bilincinin kazanilmasi
Oriin ve hizmet satin | thtiyag duyulan malzemelerin fhtiyag dahilinde olmayan | Harcama denetimleri belirli
alma imKanlar: okula kazandirilmasi gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
okula kazandirilmasi yapimali
Osrencilerinin akademik Hedeflenen titopik Rehberlik hizmetleri ile
Kariyer beklentileri bag arsinim artirlmasi basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
’ hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
- éllelerlln ve Akademik basariya ulasma
B | 6grencilerin Kkolavlisi - -
g bilinclenmeleri yug
& Rehberlik hizmetleri ile
3 ) S e L
g Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizli para kazanma hirsi ?P;;ﬁf:éfsgﬁlridi
> beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek bgcerileri do“l%’u;iusun da
8 degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi °r1 cogru’
7] mesleki yonlendirme
calismalari yapilmal
Beslenme Sagliksiz iirlinlere Kantin denetimlerinin ilgili
ahskanliklari - ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
’ ulasmasi yapilmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve Bilgive hizl ulasim Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi
ogrencilerin sahip sy 3 olusmasi egitimleri yayginlastirilmali
» | oldugu teknolojik
5 araclar
3 Teknolojideki olumsuz
5 Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden kg)ielh?lr: ﬁ(lﬁ;;li llglllhmalarl
E gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi Lsler ne gally
yuritilmeli
Teknoloiinin Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi [lgili birimler tarafindan
eBitimd é Kullanmmi daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
& sekilde 6grenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
Telafi egitim
Esitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - g > hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi s . o
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
=3 Dogal kaynaklarin “ Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
7 o Ogrencilere ¢evre bilincinin o AR olan ¢evre bilinci
&3 korunmasi igin 0grenci seviyesine uygun A
kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak
> | yapilan ¢alismalar olmamasi
= uygulanmasi
& Afetler, depremler,
savaslar, i¢ Okl aile birligi ve _O_Iag_anus_tu durumlara
karisikliklar iliskin acil eylem
nedeniyle egitim is i paydalara ulagimda planlarinin
. g zorluk yasanmasi
birliklerinin hazirlanmasi
bozulmasi

Tablo 29 . PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

AN NN

Kallkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligi

durumu,

unsurlar,

v Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
v Okulun gelir ve giderlerini arttirici

v Tasarruf saglama imkAnlari,
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v Issizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlary,
v Kullanilabilir biitce
Sosyo Kkiiltiir elektkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, v Okulun teknolojik ullanim durumu
v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, v e-Devlet uygulamalari,
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢cekirdek v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
v Niifus artigi, v Okulun sahip olmadig teknolojik
v Gog, araclar
v Niufusun yas gruplarina gére dagilimy, v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kullanim kapasiteleri,
kazanma hirs, liikks yasama diigkiinliik, kirsal Y Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
v Beslenme aligkanliklari, v Teknoloji alanindaki gelismeler
v Degerler, mesleki etik kurallari vb. ¥ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

<< < < < <

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve
okulumuzun gii¢glii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir. GZFT analizi ile planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi
karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler

gelistirmeye yardimci olmustur.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Gugli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger turettigi ya da basarii performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak gérdiigi hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlari

belirlenmistir.
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Giiclii Yonler

) 1- Ogrenci ve mezunlarin aidiyet duygularinin yiiksek olmasi.
g il s c ey . e e .
Ogrenciler | ,_ Ogrenci ilgi alanlarinin ve becerilerinin iist seviyede olmasi.
3- Ogrencilerde egitimi engelleyici davranislarin bulunmayisi
4- Ogrencilerde devamsizlik sorunu yasanmamasi.
1- Ogretmenlerin tecriibeli, istekli ve giiclii olmasi.
2- Ogretmenlerin 6grenci ¢alismalarint her kosulda desteklemeleri.
Calisanlar
- Kurum c¢alisanlarinin 6grenci, veli ve diger kisilere hosgoriili, ilgili ve
Veliler .. 1
giiler ytizlii olmasi
- Okulumuzun gii¢lii bir kurumsal iletisime sahip olmasi.
Velilerin bilin¢ diizeyinin yiiksek olmasi.
Okul Aile Birliginin siirekli okulda bulunmasi ve aktif olmasi
Bina ve 1- Inovasyon odakli alt yapinin bulunmasi.
Yerleske s .
- Ogretmen lojmaninin bulunmasi.
- Kantin bulunmasi
Okul kiittiphanesinin bulunmasi
Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi.
1- Isitma, sogutma ve aydinlatma sorununun bulunmamasi.
Donanim
- Stem odasinin bulunmasi
- Bina i¢i ve disinda kamera sisteminin ve siniflarda etkilesimli
tahtalarin bulunmasi.
Biitce 1. Biitce de hesap verilebilirlik ilkesi gozetilmis ve en verimli sekilde okulumza faydali
makro diizeyde olacak harcamalar yapilmistir.
1- Yoneticilerin tiim paydaslara giiler yiizlii ve ¢oziimcii yaklasimlarda
L bulunmasi.
Yonetim
Siirecleri
lletigim 1- Yerlesik bir kurum kiiltiirtiniin bulunmasi.
Sirecleri | 5. Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilincinin var olmast.
Zayif Yonler

Ogrenciler |1.

1- Ogretmenlerin cogunun belli bir kidem yilinda yi1gilmast.
Calisanlar 2- Kapi giivenlik gorevlilerinin sik degismesi ve yetersiz olmasi.

1. Veli bilgilendirme toplantilarina katilimin iist diizeyde olmamasi.

Veliler

Bina  ve | 1. Bahgenin peyzaj diizenlemesinin yeterli olmayisi.

Yerleske

Biitce 1. Biitcedeki harcamalarda daha ¢ok tasarruf tedbirlerine uymamizin gerekliligi
Yonetim 1. Daha dzverili ¢calisma istegine daha ¢ok katkina bulunmamizin saglanmasi
Siirecleri

34



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gergeklesen

ve olumsuz etkilerinin onlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup;

okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler

bu kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar
Politik- 1. Istihdama fayda saglayan bir okul olmasi
Siyasi
Ekonomik 1- Mezun 6grencilerin okulun fiziki ihtiyaglarinin giderilmesinde destek
olmasi.
2- Okula ulasma kolayligi.
Sosyolojik 1- Her meslek grubundan velinin bulunmasi.
2- 11 genelinde okula ait olumlu bir izlenim olmasi.
Teknolojik |1. Uretim odakl calisiimasi
Tehditler
1. Egitim sisteminin sik degismesi.
Politik
Ekonomik |1. Egitime ayrilan biitgenin yetersizligi.
Sosyolojik  Sabah trafiginin yogunlugu,
- Ogrencilerin teknolojik cihazlara bagimlilig:.
I ne i 1- Ogrencilerin daha ¢k teknolojik anlamda ise yarar ve iiretken
olamayisinin iilkeye daha yarar hale gelmesinin saglanamayisi

GZFT analizi ile glcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz

ederek strateji gelistirme stlirecine yon verilmistir. GZFT analizi calismasimi takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma Tablo 30’da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iliski
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belirlenmistir.

Tablo30.GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

= Ogrencilerin Aidiyet Duygu diizeyi artar

2 istihdama fayda
saglayan bir okul olmasi

= Egitim sisteminin
sik degismesi.

=> Ogrencilerin ilgi ve bilgi alanlari artar

2 Mezun 6grencilerin
okulun fiziki
ihtiyaglarinin
ciderilmesinde destek
olmasi.

2 Egitime ayrilan
[blitcenin yetersizligi.

=>06gretmenler dgrencileri ¢alisma alanlarinda
destekler

= Okula ulasma
kolayligi.

2 Egitime ayrilan
[biitcenin yetersizligi.

=>Velilerin biling diizeyi ylikselir

2 Il genelinde okula ait
olumlu bir izlenim
olmasi

= Sabah trafiginin

yogunlugu,

=>Ogrencilerde egitimi engelleyici davraniglar

= Uretim odakli

2 Ogrencilerin
teknolojik cihazlara

tedbirlerine uymamizin gerekliligi

pulunmaz calisiimas bagimliligi
Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
=>Kapi giivenlik gorevlilerinin sik degismesi =2>Yok = Glivenlik gorevlisi yok.
= Veli bilgilendirme toplantilarina > Katilim az > Katilim az
katilimin tist diizeyde olmamasi.
= Bahcenin peyzaj diizenlemesinin > Evet > Evet
yeterli olmayisi.
=> Biitcedeki harcamalarda daha ¢ok tasarruf S Evet Yok

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT

analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun

ve gelisim alanlar tespit edilmistir. Paydaslarin gortsleri dikkate alinarak guiglii ve zayif

yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun

ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
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faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirt, okul saglig: ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin
ve verimli kullanimi, fiziki mekdn sorunlarinin ¢oziillmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.
3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Biz, 6grencilerimizi kendine giivenen, arastirmaci, yaratici fikirler iireten, bireyler
olarak yetistirmek, yarinlarimizi insa i¢in variz.

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, akademik basarisi yiiksek, sosyal becerileri
gelismis, 21. yuizyilin gerektirdigi yeterliklere sahip, elestirel diisiinen, yaratici, milli ve manevi
degerleri i¢sellestirmis, mutlu bireyler olarak yetismeleri amaciyla destekleyerek bir tist

egitim-ogretim kurumuna hazirlamaktir.

3.2.Vizyon

Egitimde ornek ve 6nder olmak.

Cevresine deger katabilen, etik degerlere saygili, cevreye duyarli, sorumluluk sahibi bireyler

yetistiren, lider bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢cikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmalk,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
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e Hatay1 olusmadan dnlemek,

e Acikve diirtist iletisim,

e (Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger tliretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢6zliimiin pargasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltliriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

e Demokrasi kiltiiriine sahip olmak

¢ Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime ag¢ik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e Iletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJLERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve“ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde amaclar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amac ve hedeflere iliskin ¢calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda ytriitiilmistiir. Bu ¢alismalar cergevesinde,her bir hedef

icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Okulumuzun2024-2028 Stratejik Plani
e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
e Egitim ve 6gretimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak tlizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1 Amaclar

Amaclar,
» Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.
> Iddiali ama gergekgi ve ulasilabilir olmal ve hedefler icin bir ¢cerceve cizmelidir.
» Ortave uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve amaclari
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tamamlayici nitelikte olmalidir.

» Ulasilmak istenen nihai sonucu ag¢ik bir sekilde ifade etmelidir.

» Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az {i¢, en fazla yedi olmasi
ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz agagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, Ulretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli
yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amag 4 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.

4.2Hedefler

Hedefler,

> ()grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar: artirilacaktir.

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir..

YV V V V

Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi

artirillacaktir.

> Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

» Sektorle isbirlikleri artirilarak o6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

imkanlar: artirilacaktir.

» Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyagc ve hedefleri dogrultusunda
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iyilestirilmesi saglanacaktir.

» Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

» Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

> Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

> Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

>

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amac altinda yer alan 7 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Onleyici calismalar 6grenme kayiplar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiirttiilecektir.

Hedef 3.1 @grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciyla calismalar ytrittiilecektir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saghgi ve giuvenligi gelistirilecektir.

4.3 Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin
oOlgtlebilir 6l¢timlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasll gerceklestirildigini 6l¢cmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

YV V VY V

lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler.
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» Nereye miidahale edilecegini belirler.
> llerlemeyi dlger.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 31performans

gostergemiz asagida listelenmistir

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yi1linda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 68renci orani

PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 68renci orani (%)

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak duizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.1.1Uzaktan ve yiiz ylize hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.3eTwinning Faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayisi
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PG 4.1.4eTwinning Faaliyetleri kapsaminda ytiriitiilen proje sayisi
PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdliren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.6 Doktora egitimini siirdliiren/tamamlayan 68retmen ve yonetici sayisi
PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1.
PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 68retmen,
ogrenci ve veli sayisi
PG 6.1.4 Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi
PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 08retmen ve personel sayisi
PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG 7.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 68renci orani
PG 7.1.2 Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
PG 7.1.3 Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,
» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiintidiir.
» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.
» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.
» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi
goz oniinde bulundurulur.
» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini
cizer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 7 amacg ve 7 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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$-1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

$-1.1.3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S$-1.1.4 DYK icerikleri 0Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan
etmenler giderilecektir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlan tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
$-2.1.30kul Kiitliiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dlizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

$-3.1.1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

$-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik
edilecektir.

$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

$-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek
bu ihtiya¢lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S$-4.1.3 Okul ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S-4.1.4 Okul yoéneticilerinin ve o6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.



$-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglihik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

$-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
$-6.1.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S$-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
$-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
$-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

$-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-7.1.1Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim

alanlarina yonelik 68rencilerle yiiriitiilecek calismalar belirlenecektir.

S$-7.1.2 Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Tablo31.Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

TEMA: EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac¢1l A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
BB Dg:lir:ni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po)
(%) Baslangi¢ Sikhgr |Sikhig:
Degeri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siresi 20
glinden (mazeretli ve 10 5 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 10 10 20 30 40 50 60 6 Ay 6 Ay
orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 10 10 8 6 5 4 2 6 Ay 6 Ay
O0grenci orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

5 10 8 6 5 4 2 6Ay | 6Ay
Okul [daresi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak

. . il(;e MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
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o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler
kalmasi
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S- 1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.
" S-1.1.3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler L . ; . .
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S- 1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan
etmenler giderilecektir
Maliyet Tahmini 59.000%
e Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
Tespitler sayisinin fazla olmasi
e Ogrenme kayiplarim énlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
ihtivaclar sisteminin gelistirilmesi
yas o Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
e Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalar artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Dot 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigt | Sikhig
PG 2.1.1 Ogrenci basina %25 6 7 10 | 12 | 14 | 18 |HERYIL| 1YIL
okunan kitap sayisi
PG2.12 Yabanci dil dersi | 5 55 60 | 65 | 70 | 70 | 75 |HERYIL| 1YIL
yilsonu puani ortalamasi
PG 2.1.3 Smif tekrar orani
%25 3 2 2 2 1 1 |HERYIL| 1YIL
(9. Sinif) (%) ’
PG 2.1.4 Matematik dersi %25 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 |HERYIL| 1YIL
yilsonu puan ortalamasi
Koordinator Birim Ogretmenler Kurulu
Okul Idaresi

Riskler

Ogrenci isteksizligi, Veli ilgisizligi
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Stratejiler

Sinav analizleri, Konu tekrari, 6grencileri giidiilemek

Maliyet Tahmini

108,000%

Ogrencilerin bir kisminim kitap okuma oranmin diisiik olmasr, test tekniginde yetersizlikleri

Tespitler
olmasi,
Ihtiyaglar Ogrencileri derse giidiileyecek materyaller
TEMA: KURUMSALKAPASITE
Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
Amacg3 . . e .
bir sekilde gelistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere
Hedef3.1
katilim orani artirillacaktir
G Dil'))rllz::llni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - <
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 5 7 10 15 20 25 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 10 15 20 25 30 40 6 Ay 6 Ay
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 2 4 6 8 10 12 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
o0gretim yi1linda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik 20 5 7 10 15 20 25 6 Ay 6 Ay
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
Koordinatér Birim Okul Idaresi
is birligi Yapilacak - o e 1w
. . llce MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
Riskler fgrklndallk diizeyinin cesitlilik gostermesi
o Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli ¢esitlilik olmamasi
$-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Stratejiler kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

§-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.
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S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak

ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini 500.000%

e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihminin diisiik
olmasi

e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru

[EPEET stirecleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim siiregleri
ile ilgili personellerin isteksizligi.
¢ Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
ihtiyaclar sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik calismalarn yiiriitiilmesi

o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek
risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar yurttilecektir.

100

80

100 10 20 25 35 40 50 6 ay 6 ay
100 5 10 20 25 40 60 6 ay 6 ay
Okul idaresi

Ilce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
o  Diizenli veli ziyaretlerinin yapilamamasi
o  Siirekli devamsiz 6grencilerin bulunmasi
e Disiplin calismalarindaki periyodun tamamlanamamasi
S1.Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma
programi kapsaminda uygulanacaktir
59.000%
e Ogrencilerin aile ici iletisimlerindeki bozukluklarin yogun olmasi
e Ogrencilerin duygusal anlamda kendilerini ifade edememeleri , kendine olan
glivensizliklerinin bulunmasi
e Ogrencilere ve velilere iletisim seminerleri diizenlenmesi
e Ogrencilere bagar duygusunu yasatacak etkinlikler yapilmasi, 6grencilerin
kendilerini 6zgiir olarak ifade edebilmelerini saglayacak 6zel goriismeler ve
rehberlik etkinliklerinin yapilmasi
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4.5 Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMACG1: Egitim Ogretime Erisim ve
Katihim
Hedef1.1. 5000 8000 12000 15000 19000 59000
AMAG2: EGITIM-OGRETIMDE
KALITE
Hedef2.1. 15000 18000 22000 25000 28000 108000
AMAC3: KURUMSAL KAPASITE
Hedef3.1. 80000 90000 100000 110000 120000 500000
AMAC4: REHBERLIK HiZMETLERI
Hedef4.1 5000 8000 12000 16000 18000 59000
Genel Yonetim Giderleri 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 500.000

TOPLAM 115000 | 134000 | 156000 176000 195000 1226000

2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amag,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gli¢clendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina;amaclarinmaliyetiiseoamacabaglihedeflerinmaliyettoplaminaesittir.
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Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

5.iZLEME VEDEGERLENDIRME

Izlemevedegerlendirmesiirecikurumsaldgrenmeyibunabagliolarakdafaaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gdzden gegcirilir, hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilastirilir. Bu
karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir.

Izleme,amagvehedeflerekaydedilenilerlemeyitakipetmekamaciylauygulamadncesi
veuygulamasirasindastireklivesistematikolaraknitelvenicelverilerintoplandigive analiz edildigi
tekrarl bir stirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedefleringer¢eklesmesonuclarminbelirlibirsikliklaizlenmesivebelirlenendonemler
itibariylaraporlanarakyodneticilerindegerlendirilmesinesunulmasiizlemefaaliyetlerini olusturur.
Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer verilmistir.
Saricam Mtal 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans gdstergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk
alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Performans hedeflerinin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” komisyonumuz tarafindan okul
miidiirliigli ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik
hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alimasidir.
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik
Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas almarak yapilacaktir.

Tablo33 izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Swra | Adi Soyadi Gorevi

No

1 Nuray PISKIN Okul Midiirii
2 Oral DISLEN Okul Mdr.Yrd.
3 Hayriye KALA Okul Mdr.Yrd.
4 Ferhat CETIN Okul Mdr.Yrd.
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
" Miisteri
PAYDASLAR ’
3 Ca.lls.anlar, Temel ortak Sl Tedarikgi Hedef
Birimler ortak :
kitle
Milli Egitim Mudirliigii Calisanlari N 0
lige Milli Egitim J o
Miidiirlikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar 1
Ogretmenler ve Diger GCahisanlar N N
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler 2 2
Giuivenlik Giigleri (Emniyet,
1 1
Jandarma)
Genglik ve Spor Midiirligii 1
Muhtarlik N
Sivil Toplum Kuruluslari 1
V:Tamami 0:Birkismi
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
= §| 27 i
= =
5 5| £8 - =
PAYDASLAR & & 5 3] g = =
2| 2| 88 % S
a Z g
Milli Egitim Mudurligi g y s
Eelleran Vv Baglh oldugumuz merkezi idare calisanlari 1
Iice Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
- Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Okullar ve Bagli Kurumlar vapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger . o .
E el Vv Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Ogrenciler ve Veliler v Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
OKkul Aile Birligi Vv Okul yonetimine katki sagladiklari icin 1
Universite 1 Amag e hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
i eFeller 1 Amac e hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Guvenlik Giicleri (Emniyet, 1 Amac ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
e e oo WS 1 Amac e hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik N Amac e hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sl ek sl 1 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar

v/:Tamami 0:Birkismi
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Ek-3YararlanmiaUriin/Hizmet Matrisi

T - m E A

Uriin/Hizmet g < g E =z g

g 2 z = 5 g | 8 3

- E g IF 7 = o & e T

s€ |2 |2 g |2 |5 [28] 5 | &

= i 2 | - = &) 5 ¢ S ag¢

s @ w = 5 = < 5 = = @

E =2 = @ o a3 = § =~ S O =

2 B % o |Be 5 & 7 o @

=) = <h = = - = =3

(@] =3 e = o —~< wn @ aQ

= = c: = ) (o) = =F

Yararlanici e, = 3 & = 3
@ - = <)

(Miisteri) 7 = = ®

Ogrenciler J 0 J J J N N
Veliler J
Ogretmenler N J 1 1 N

Diger Calisanlar Vv

V:Tamami 0O:Birkismi

Ek-4PaydasAnketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere
eklenmistir.Anketicerikleri,okul /kurumtiiriineveyapisinagoredegisiklikgostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
¢ Bu anketin amaci,okul hakkindakigoriislerinitoplamaktir.
e Buanketkimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigtinii6gr

enmemizeyardimciolabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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Lo o E
ORTAOKULOGRENCILERIICIN KONU ) § g £ S 2
% 5 2 = o E o
=35 o N X 7 2
£E= 5| B | Zg| E
BASLIKLARI é § E £ | 3 E‘ E
NO N S X = S
01- Okuldakendimigiivendehissediyorum. 0 (xX) 0 0 0
02- Okultemizvehijyeniktir. 0 0 (xX) 0 0
03- Okulunfizikikosullariniyeterlidir. 0 X) 0 0 0
04- Okul,yenikabul edilengocuklarauygundestegisaglar. 0 (xX) 0 0 0
05- Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekar 0 0 X) 0 0
silanacaginidiisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayhklagériisebilirim. 0 0 (X 0 0
07- Okulmiidiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoériisebilirim. 0 0 (xX) 0 0
08- Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabi 0 X) 0 0 0
liyorum.
09- Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayete
rlirehberlikediyor. 0 (X) 0 0 0
10- Okulumdayeralmamiginbir¢okfirsatvar. 0 (X) 0 0 0
11- Okulbanayeterliders disietkinlikolanaklarisunuyor. 0 (xX) 0 0 0
12- Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 0 (xX) 0 0 0
13- Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 0 (X) 0 0
14- Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgéstermemicintesvikediy 0 (xX) 0 0 0
or.
15- Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyéntemlerk 0 0 (X) 0 0
ullanir.
16 Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu
diisiiniiyorum. 0 x| 0 0 0
17- Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 0 0 X) 0 0
18- Okuldadgrencileringériisleridikkatealinir. 0 0 (X) 0 0
19- Okulkantinindeyeterlivesaglikhyiyeceklervar. 0 0 (X) 0 0

KiymetliOgretmenimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarihakkindakigoriislerinizialmaktir.

¢ Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

o Liitfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarakbelirtini
Z.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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o E
OGRETMENLER = = g
L S | E| g |2 g
iCINKONUBASLIKLA = Z| 8§ | = S
NO =g| 8| 2 | 28| &g
E 5| = = £ 3 E
K $s| 5| 5(88 &
M 2| M S X = S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 xX)| 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 xX)| 0 0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 X0 |0 0
04- | Okul, 6grencilerinin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygungiivenlik
iy . 0 0 x |0 0
onlemleri alir. )
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 0 xX)| 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligini gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 0 X0 |10 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0 ()X 0 0
08- | Okulumuz,6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak birégrenme ortami 0 ®! 0 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmenolmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 0 X)| 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 0 X)) 0 0 0
11- | Okulumuzun,farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi1 vardir. 0 X)) 0 0 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 X)) 0 |0 0
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 X)) 0 |0 0
14- | Dige roégretmenlerle isbirligi yaparim. 0 X0 |10 0
15- | OKkul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir. 0 X0 |10 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimizyiiksek. 0 X0 |0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (X) 0|0 |0 0

KiymetliVelimiz;

e Bu anketin amaci,okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yeralmaz.

e Liitfenokul/kurum hakkindaki goértislerinizi en iyi yansitan kutuya“X”isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 X)) 010 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 (xX) 010 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 X 00 |0
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 0 ™0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 X! 00 0
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 0 X! 00 0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 0 X)) 0|0 0
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 X)) 0|0 |0
09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 0 ] 0]0 0
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0 X) 0olo 0
yeterli destegive rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 ®! olo 0
12- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 0 (X) 010 0
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 X)) 00 0
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 X)) 0|0 0
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 X)| 0|0 0
16 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 0 X)) 0|0 |0
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0O ®X| 010 |0
18- | Cocugumun hergiin okula gitmesini saglarim. 0O X 00 |0
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0O ®X] 00 |0
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Ek-5 Hedef Kartlar

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik suresi 20 glinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%30)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani
(%10)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci
orani (%3)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%90)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%0)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%0)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik galismalar
yuratilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu giiclendirmek icin ¢calismalar ylritulecektir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiri: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Al. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini

Amag saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan
Ogrenci orani (%1)

Performans

Gostergeleri

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%15)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%0)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢6ziimine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katihm tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kulib( araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiri: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren,

Amag mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi
PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi

Performans

Gostergeleri

PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi
PG2.1.4. Yabanc dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje
ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 75

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 92

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri
ile ilgili memnuniyet orani %85

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani %90

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet
orani %80

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan
o6grenci orani %0

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen
proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani) -0

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel,
ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi-0
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi -0

57




Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler
belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan
sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk

bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet
alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
donilisim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiri: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren,

Amag mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, GUretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3. Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri
Hedef sayisi artirilacaktir.
Perf PG2.3.1. Alaninda bir Gst 6grenime yerlesen 6grenci orani (%0)
? ormans_ PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani (%1)
Gostergeleri PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani (%0)
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kilttr
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
. S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Stratejiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist 6grenim

programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuratilecektir.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giglendirilecektir.

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 2

PG2.4.2. Veli gérismeleri sayisi 2

PG2.4.3. Ogretmen gériismeleri sayisi 2

PG2.4.4. Duzenlenen etkinlik sayisi 2

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 2
PG2.4.6. Duzenlenen kariyer giinii sayisi 1

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

$3. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim sureglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger
katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlari artirilacaktir.

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 0
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi 0
PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan
O6gretmen sayisi 0

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 0

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci sayisi 0

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
o6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. iImzalanan protokollerin yiiriitiiime siiregleri ve uygulama sonuglari
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda dizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
gliclendirilecektir.

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
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PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar

Performans saylsi
Gostergeleri PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet
orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi
icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektérle is birlikleri
yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiri: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
gliclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (% 80)
PG3.2.2. Is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%0)
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiltiir dersleri 6gretmeni
orani (%60)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani
(%80)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%25)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
ogretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
dizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdurilebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve guivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
Hedef icin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 0

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 0

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 190/18

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 185 /18
Performans PG3.3.5. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 195/18

Gostergeleri

PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve
ogretmensayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 8

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 210/23

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is
glvenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere ornek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiri: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
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PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi 0
Performans PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya cikan iiriin gesidi sayisi 0
Gostergeleri PG3.4.3. DQSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 0

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 0

S1. DOSE iiretilen diriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
Stratejiler saélar]acaktlr.

S3. DOSE faaliyetlerinin yuritilmesinde sektorle is birlikleri
saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiri: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve

Amag yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
Hedef surdurulebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

PG3.5.1. Elektrik ttiketimi miktari (kw)

PG3.5.2 Su tuketim miktari (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktari (m3/It/kg)
PG3.5.4. Temiz ve sirdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji
miktari (kw)

Performans
Gostergeleri

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tlketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.

S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdirulebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.

Stratejiler
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